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COMUNE DI CASTELLETTO STURA 
Provincia di Cuneo 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
 

DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

N.     93 del 06/12/2022 

 
 

 
Oggetto: 

Approvazione del codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Castelletto 

Stura           

 

L’anno  duemilaventidue, addì  sei, del mese di  dicembre, alle ore  tredici e minuti  zero,  

nella solita sala delle riunioni, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Comunale con la 

presenza dei Signori: 
 

 

Cognome e Nome Presente 

  

1. DACOMO Alessandro - Sindaco Sì 

2. SAROTTO Andrea - Vice Sindaco Sì 

3. RINAUDO Davide - Assessore Giust. 

Totale Presenti: 2 

Totale Assenti: 1 

 

 
Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale Dr.ssa PAPPADOPOLO Roberta, il 

quale provvede alla redazione del presente verbale. 

 

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. DACOMO Alessandro nella sua qualità di 

SINDACO dichiara aperta la seduta, invita alla trattazione dell'oggetto sopraindicato. 

  



LA GIUNTA COMUNALE 
 

 

Vista la proposta di Codice di comportamento presentata dal Responsabile per la prevenzione 

della corruzione; 

 

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 recante “Regolamento recante codice di comportamento 

dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165”; 

 

Vista l’Intesa del 24 luglio 2013 tra Governo, Regioni e Enti Locali per l’attuazione dell’art. 

1, cc. 60 e 61, L. 6 novembre 2012, n. 190 recante: “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

 

Visto l’art. 54, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001; 

 
Vista la deliberazione n. 75/2013 dell’Autorità Nazionale Anticorruzione ad oggetto: “Linee 

guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 

5, d.lgs. n. 165/2001)”; 

 

Visto lo Statuto Comunale; 

 

Visto il vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

 

Con votazione palese unanime 

 
DELIBERA 

 

1) di approvare l’allegato Codice di comportamento, quale parte integrante del presente 

provvedimento; 

 

2) di dare atto che l’entrata in vigore di nuove leggi di rango superiore, generali e speciali, 

in materia di rapporti di lavoro e impiego, abrogano le norme del Codice, qualora 

risultino incompatibili; 

 

3) di dare atto che il Codice è pubblicato sul sito internet istituzionale e nella rete intranet, 

nonché trasmesso tramite e-mail a tutti i propri dipendenti ed è allegato ai contratti di 

consulenza o di collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale. Dello stesso è 

consegnata copia ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione 

dei vertici politici dell'amministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche 

professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell'amministrazione; 

 

4) di dare atto che contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, 

all'atto di conferimento dell'incarico, il Codice sia consegnato ai nuovi assunti, con 

rapporti comunque denominati; 

 

5) di dare atto che sull’applicazione del Codice vigilano i Dirigenti/Responsabili degli uffici 

e dei servizi, le strutture di controllo interno, l’organismo indipendente di 

valutazione/Nucleo di valutazione e l’Ufficio per i procedimenti disciplinari; 

 



6) di dare atto che i Dirigenti/Responsabili degli uffici e dei servizi, con il supporto del 

servizio personale, attivano interventi finalizzati alla piena conoscenza e corretta 

applicazione del Codice. 

 

7) di dare atto, infine, che il Codice entra in vigore dalla data di esecutività della presente 

deliberazione di approvazione e pertanto da tale data si ritiene abrogata tutta la normativa 

vigente incompatibile con le nuove disposizioni. 



Del che si è redatto il presente verbale 

 
 

IL PRESIDENTE 

F.to DACOMO Alessandro  

 IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to Dr.ssa PAPPADOPOLO Roberta  
 

 
 

RELAZIONE  DI  PUBBLICAZIONE 
 

Il presente verbale viene pubblicato per 15 giorni consecutivi e cioè dal 13/01/2023 al  28/01/2023 all'albo 

pretorio del  Comune, ai sensi dell'art. 124 del TUEL 18/08/2000 n.267. 

OPPOSIZIONI:______________________ 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to Dr.ssa PAPPADOPOLO Roberta  

Lì, 13/01/2023 

 
 

Per conferma del parere Tecnico Favorevole. 

 

 
 

Lì, 06/12/2022 

 

IL RESP. DELL'UFFICIO TECNICO 

F.to  REVELLI Arch. Gemma 

IL RERP. DELL’UFF.  FINANZ. 

F.to  PARRINO Rag. Agostina 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to Dr.ssa PAPPADOPOLO 

Roberta 

 
 

SERVIZIO FINANZIARIO 
 

VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA E REGOLARITA' CONTABILE 

ai sensi artt. 151 c.4 e 153 c.5 d. lgs  267/00. 
 

VISTO PER LA COPERTURA MONETARIA 

Ai sensi dell'art. 9 del D.L. 1.7.09 n. 78 conv. L. 102/09 
 

Castelletto Stura, lì ________ 
 

Il Responsabile Del Servizio Finanziario 

F.to  PARRINO Rag. Agostina 
 

 

 
 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 
 

La presente deliberazione: 
 

[     ] è stata dichiarata immediatamente eseguibile 

 (art. 134, c. 4, del D.lgs. n. 267 del 18.8.2000 e s.m.i.); 

 è divenuta esecutiva in data 23/01/2023 per la scadenza del termine di 10 giorni dalla  

pubblicazione (art. 134, c. 3, del D.lgs. n. 267 del 18.8.2000 e s.m.i.). 

Lì, 23/01/2023 
 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to (Dr.ssa PAPPADOPOLO Roberta) 

 

 
 

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo. 

 

Lì, 13/01/2023 IL SEGRETARIO COMUNALE 

(Dr.ssa PAPPADOPOLO Roberta) 

 

 
 

 
  


